ACTA

FECHA: 25 DE JULIO- DE 2024 ™
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO L

TEMA: SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION 967 DE 2007- GRATUIDAD \

SUBTEMA: RESOLUCION 967 DE 2007- GRATUIDAD

reerrei=dociol
castillo son lucas
OBJETIVO: Orientar al personal nuevo de talento humano del jardin Ayesol
AVESOL, sobre el reconocimiento de los diferentes servicios que pi¢qta(e.119.083-0
secretaria distrital de integracion social, en este caso la resoluciéon 967 de
2007, la cual nos orienta sobre la gratuidad en los establecimientos educativos
publicos para garantizar los derechos de las nifias y nifios.

METODOLOGIA: socializacién

DESARROLLO: Siendo las 7:40 am, de hoy 25 de julio de 2024 se inicia la
socializacion por parte de la docente responsable: Ana Karina Huertas Pérez, y
la responsable del servicio: Alejandra Rubio mediante dialogo e intercambio de
saberes, |a socializacion se hace dando a conocer a la nueva profesional en
atencién a la primera infancia Diana Carolina Diaz Barbosa cémo podemos
prevenir y mitigar acciones que atenten contra los derechos de toda fa
comunidad educativa donde no se le debe negar la educacién a ningun nifio y
nifa en la ciudad de Bogota.

Proceso para acceder al servicio Jardines Infantiles diurnos y
nocturnos

e Tenga en cuenta que el servicio en jardin Infantil es gratuito para la familia.

e Durante todo el afio se pueda realizar la solicitud del servicio.

e El Jardin Infantil se organiza por niveles de atencién integral de acuerdo
con la edad del nifio o la nifia, asi:

Niveles

Edad Sala Materna Desde los 0 meses hasta antes de 1 afio
Caminadores: Desde 1 afio hasta antes de cumplir 2 afios
Parvulos: Desde los 2 afios hasta antes de cumplir 3 afios

Pre-Jardin: Desde los 3 afios hasta antes de cumplir 4 afios

Jardin: Desde los 4 afios hasta antes de cumplir 5 afios

 En el momento de la matricula se debe contar con los siguientes documentos: =
¢ Fotocopia legible del registro civil del nifio.

e Fotocopia legible de vinculacién del nifio a salud.
e Carné de vacunacion al dia, segun la edad.

e Certificado médico actualizado donde conste el estado general de salud.

e Fotocopia legible de los documentos

cate 361 surit1-<dRlJ@8ponsable del nifio.
TeL 3143052914 /Certificado de crecimiento y desags
fundacastiloavesEmpresaiRrestadora de Salud (EPS)
tamizaje visual y auditivo y valoraciog¥

Fotocopia legible del recibo de servicios publicos de la vivienda en donde
habita el nifio.

Conociendo lo anterior debemos informar a las familias en caso de requerir
el servicio les indicamos donde pueden ampliar esta informacion,
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redireccionandolos para acercarse a la Subdireccién Local para la Integracion

Social de su localidad o al Jardin infantil de su interés, en donde le explicaran

en detalle los criterios para la vinculacién. 1 resolucién 967/2007, “Por la CUaI‘

se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial, en los jafdihes \;? ]

infantiles” ~r ol

N
Anexo: Memorando resolucion 967-2007-gratuidad fundacion social
castillo san lucas

https:l/studvlib.es/doc/587352la1cance-de-la-qratuidad-en-educaci%C3%B%eso|
inicial---resoluci%C3%B3n NIT 900.119.083-0

Al
egrm i S
MEBORANDO
AL CLAIOW HELENA PRETO En vitud de o artzncr, I SOUS expdta rescheién %67 de 0T Porfa cadl o2 etbienn g
7alittad en e serwcio de educann icid, en os Jrdines infafles el ikt Copll lacndl
CONSTANZA AUARCON PARRAGA
SERMMECION DAL G oonspa que el | de Febero 6 2007 52 e mpemertads de mara yaid kenendp
L Lo O e cugia les caratersieas espeoales de cara a 2 | rodddedis en edranin i
ASATO.  CONCEPTO ARIDICO SOBRE EL ALCANCE DF LA GRATUDAD e la Secreara Drttal de Imeyanin Sl oseta, @ saber Casas Voo, erines
e T =g s Cuns ofnamads, e it Jies S  Jrdes e 015y
e e Janes condados medate convens ntsradmingtabios [atdh ndoend), con d st
wm;"m,p . & borar roreswarments el 0 cobed e cunkas de patcpansn
P — Enefect, aclada resoininestatecn ensu oo | e

¢ Rechan w corda sauda De conforma con 18 schobud eievads por la Subdveconn para la

Inar0a Me permi ey DNCER UNACD o7 08 SQURrIes It
Prodlema Jurdics:
@F.'Ml-ihwmm
Secretarn Destrtal de Infegracen Social?

o &5 posible reakzar cobro algune por parke dh personas nsturales, personas jurndicas
sin dniewo Ou lucro, servidores pabiicos de & SDIS y cabidos indigenas y n general, de
Agun oparacer dul servicr G sducacon 80 las distntas modsicedes de educacion
inicial de I8 Secrvtari Desirital de Iningracion Social £ electo 2 pariv e I resciuotn 967
de 2007 or esiablec la graudad ol dei servico de educacon gl por b Que e
ROMETD s cuolas de pACDACIN ESEDIBONT0 Que 10 Jasios bisicos de naonemmnly
el servex de educacin mal de las entiades con las cuales dsi Secretara bene wuscrtos

L] CONFH0S pare ¢ OO pibleo y contratos
eorrsiaivs. 3 baves de los Cuales S presta o Sero0 08 educaoon el se Gubrrin
0 o o prescpuesio de bs SOIS enlos

BEG:

Obcms Asernora Asicca 06 1100 040 Tal 34464 00ER 163 wew ovgracionaccial gow 00

“Los pads, mads yh cudedvss mo caelin vabr dgmo por corelo de curas e
patopon e b el y s suarcs-a de S S d edcanon s oie
St e et S

Parado Lo dopussy e ol presere ey o921 par s s s vk con
Serrtara Dol de e Socal en su s mobdades  p el fecha e
ubicacéd esa Resekoin, 5 peuinde s mpl vrtacdn gl alelntads e o oo
an

Enedteondendeideas nicala Resokesdnen su i e

“Los recusts que soporan b gruded o0 ks sevons de edcavin el en g bs
moddkdades, sorin qraizads medinte  corrlaoun drc que 3o adoale a s oo
sty en o Cectlo 77 de 1982 par by S SIS 30 i o oo
aumirlo e fa e n ks contabimces G benes y s que ot o e e
Secrera e teganin Scel supn o Sesivantn us fenan s cucks & paopenin &

auerd con esudo malzad poe'a Sbdrseoin parala o

En viud de lo antenor, s SDIS exprd lo resolucion %67 de 2007 Por la cual se establece fa Cabe sclorer que fo enseriar a0 rifle con sctividedes edloloneies of serviclo de educacion
7abnad'nd)umodemmmmd.Mbsbﬂmshfﬂﬂe:dﬂ&moww,hu hkhlw:.ln ::duoh nimo hh::"s.:w Ingigenss ymn::-

Juridices de cusiquier indole reslesn para v objets soclsl mscn y fres
mnqpnpmnoumqumzmhehmu«rmmsrmnmn femendo uerto 8 % nordeza, por o lan, § sleckoan sinedes paa Rea oo
&0 cueny lgs Ceracteristias especiles oe cade une de las Mmodshcdades en educacion iwial €onomicos serd paa desarrolar su Ohelo sacl & mesdn y de ngune manery podrd fal
e le Secretaria Distrial de Inlegracain Socel osterta, 8 saber Casas Veandes, jerdnes ectwidad vincularse con lg prestacion del service de educecién incial 1 recogense cun ccasion
Intarises. Cupos oobranciedos, Jerdnes |fartles. Jardnes Socides y Jardnes de la SDIS y e ése by ringuna cecunsiancia

Sordires ek fabdo Teigena), oon o propsito
@ e progreswamente o no Cobm de oudtds 6¢ partcpaciin Pora leminer, (a5 persones netwales, personas pidcas s asimo de ham, aubvidedes
adminiskabras o persones juridicas de uaiquer oFa indole que incumpli o mandelo de b
En etecto, la chada resalucion esiablecid en su articuo 1 que 07 & b : . ol

s pedres, nmﬁmmmmmm%;wwmﬁvﬁwﬂnh
PUACEIn de ke sy a0 W 49 de o8 3encis 06 6 an wecial wicadados con la
Swcrelarts dv Inbegracion Socal’

Pacydo thmmammmmwnnmwuum- wruledos con In
Secrelarts Dulital de Inlegracs'in Socal, en 3y dderenivg modebindes, & patv de s lechs de e
wmumﬂmmwmwkhwmmmmmuw

resobiadn 967 de 2007 y b consgnade en las leyes. reglaments, coavenos de #500a000,
@ababs para o impuiso de echndades de nlerds pablo yo contratos inleradminist abves
Susenios con 19 Secrataria Diskital de Inlegracin Sooal, se hard aceedara de 5 acoones
legales y convactuaies que disponga K ey

Este concsplo 56 nnde en los 16minos del aricudo 25 del Cirdigo C onencasse Admunalraivg

Aenlamerts,

Eneste orden de wdeas, invica le Resokuitn n su eicuo 3 que

1
lmmmuuwhrmmhmhmmmﬂmlw-h
modobdades uunmmw.-mnum"nmmum—uh

NORMA LETICIA GLZMAN RIMOLL
@uendo con estudo mdzado por e Subdreccun pus e infonci” JEFE OFICINA ABES ORA JURIDICA

Calie 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastiioavesol2022 @ gmai.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTA

FECHA: 25 DE JULIO DE 2024 . e}
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO x 7\

) fundacion social
TEMA: SOCIALIZACION RESOLUCION N° 0083 DE 2021 <sHIS son hcos
SUBTEMA: RESOUCION 0083 DE 2021 Avesol

NIT 900.119.083-0

OBJETIVO: Orientar al personal nuevo del talento humano del jardin AVESOL sobre
el reconocimiento de las diferentes resoluciones, por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon y Seguridad Digital de la
Secretaria Distrital de Integracién Social y se deroga la Resolucién No. 0635 del 12
de abril de 2017”

METODOLOGIA: socializacion e intercambio de saberes con la nueva profesional
en atencion a la primera infancia Diana Carolina Diaz Barbosa, donde se presenta
resolucién como tal, haciendo lectura de lo mas relevante y breve posible, donde el
personal pregunta para aclarar preguntas e interrogantes sobre esta resolucion.

DESARROLLO: Siendo las 7:00 am, de hoy 25 de julio de 2024 se inicia la
socializacion por parte de la docente responsable: Ana Karina Huertas y la
responsable del servicio Alejandra Rubio, acerca de:

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”, definié la estrategia de
seguridad y privacidad de la informacién, estableciendo que la misma no se limita a
este sélo aspecto, sino que comprende la seguridad digital y los requerimientos
necesarios para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios digitales,
en los siguientes términos: “ARTICULO 2.2.17.5.6. Seguridad de la informacién y
Seguridad Digital.

Los actores que traten informacion en el marco del presente titulo deberan contar g
con una estrategia de seguridad y privacidad de la informacién, seguridad digitaly :
continuidad de la prestacion del servicio en la cual, deberan hacer periddicamente
una evaluacién del riesgo de seguridad digital, que incluya una identificacion de las
mejoras a implementar en su Sistema de Administracion del Riesgo Operativo. Para
lo anterior, deben contar con normas, politicas, procedimientos, recursos técnicos,
administrativos y humanos necesarios para gestionar efectivamente el riesgo. En
ese sentido, deben adoptar los lineamientos para la gestion de la seguridad de la
informacién y seguridad digital que emita el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones”.

TeL 1aimplementation de una politica de sega?
lundacadétallad@®2quediindiquen lineamientos fre
informacién. Que, de acuerdo con la nor
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oy B
En mérito de lo expuesto: o \E:;.'

RESUELVE: 73 _
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 1.-OBJEFrd\.rFéﬁ>fé§éﬁté|O; gsf
resolucién tiene como objeto adoptar la Politica de Seguridad y Privacd thd%er\a U
Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion shitsoly

definir RESOLUCION Ne° 0083 DE 2021 Hoja N° 5 de 10 Sede Princip[T990.415.083-0

# 32 -12 / Ciudadela San Martin Secretaria Distrital de Integracién Social Teléfono:

3 27 97 97 www.integracionsocial.gov.co Codigo postal: 110311 los lineamientos

frente al uso y manejo de los activos de informacién, con el fin de mantener la
disponibilidad, integridad y confidencialidad de la misma, orientando los esfuerzos

hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad, el mejoramiento
continuo, la madurez y automatizacion de los procesos, en concordancia con la

normatividad vigente.

ARTICULO 2.- CONCEPTO. La presente Politicaes la declaracion de alto nivel que
describe la posicion de la secretaria Distrital de Integracién Social frente a la

Seguridad y Privacidad de 1a Informacién y Seguridad Digital

ARTICULO 3.- COMPONENTES DE LA POLITICA. La Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital esta conformada por estandares
(técnicos y generales de seguridad de la informacion), procesos y procedimientos,
estructura organizacional y mecanismos de verificacion y control para garantizar que
los riesgos de seguridad de la informacion y los riesgos de ciberseguridad sean
conocidos, asumidos, gestionados y mitigados de forma documentada, sistematica,
estructurada, repetible, eficiente y adaptable a los cambios que se produzcan en los
riesgos, el entorno y las tecnologias.

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION. La Politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacion y Seguridad Digital, aplica a todos los niveles y unidades operativas
de la Secretaria Distrital de Integracion Social, a todos sus funcionarios, contratistas,
proveedores, operadores, entes de control y a los terceros que debido al
cumplimiento de sus funciones y las de la Secretaria, compartan, utilicen,
recolecten, procesen, intercambien o consulten su informacién de forma interna o
externa, independientemente de su ubicacién. De igual forma, esta politica aplica aga!
toda la informacién creada, procesada o utilizada por la entidad, sin importarel
medio, formato, presentaci6n o lugar en la cual se encuentre. a

ARTICULO 5.- POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION Y SEGURIDAD DIGITAL. La Secretaria Distrital de Integracién =
Social, mediante la adopcién e implementacién del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién enmarcado en el cumplimiento de la Politica de Gestion
y Desempefio Institucional - MIPG, protege, preserva vy administra la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad, y no repudio de toda la
informacién que circula en el nivel central y las unidades operativas de la entidad.
Para ello, en la Secretara se lleva a cabo gestion integral de Jig
implementacién de controles fisicos y d itd asl
cate 3 seguridadsde la informacion y dando curR i
11 314reglamentariosiorientados a la mejora od
fundac ABestion deztasEntidad, en lo atinente a la seg
seguridad digital.

'ARTICU-I:O 6.- OBJETIVOS. La Politica de Seguridad y Privacidad de la
lpformamon y de Seguridad Digital en la Secretaria Distrital de Integracién Social,
tiene los siguientes objetivos:
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1. Garantizar la proteccién y la privacidad de los datos de los ciudadanos Yy
funcionarios de la entidad, en concordancia con las normas aplicables y la Palitica
de Proteccién de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Integraci‘c'RLSocial.

2. Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién S uridqé'_;;
digital de manera integral. ,V\\

3. Gestionar actividades para mitigar los incidentes de seguridad yF bfﬁ)ﬁﬁi&é&‘é@laﬁcdﬂl
informacion y seguridad digital de forma efectiva, eficaz y eficientecQSUIIO sON lucas

4. Definir y apoyar la creacién de lineamientos, procedimientos e ﬂpﬁ%}@s}o

necesarios para el manejo de la informacién que se encuentra en me
digital, en el marco de la gestion documental que preserva la integridad,

disponibilidad y confidencialidad de la informacién de la Entidad.

5. Fortalecer la cultura de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad
digital a través de la gestion de cambio en las acciones diarias de los funcionarios,
contratistas, proveedores, operadores y aquellas personas o terceros que debido al
cumplimiento de sus funciones y las de la Secretaria, compartan, utilicen,
recolecten, procesen, intercambien o consulten su informacién.

6. Dar cumplimiento a los requisitos legales y normativos en materia de seguridad
y privacidad de la informacién, seguridad digital y proteccién de la informacién
personal, emanados tanto por entes distritales como nacionales.

7. Contribuir a la transparencia y acceso a la informacién publica a través de la
preservacion de la confidencialidad, integridad, y disponibilidad de la informacion.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS. La Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social, tiene

los siguientes principios:

a. Socializacién. Las responsabilidades frente a la seguridad y privacidad de la
informacién deben ser definidas, compartidas y publicadas a los funcionarios,
contratistas, proveedores, operadores, entes de control y aquellas personas o
terceros involucrados debido al cumplimiento de sus funciones y las de la

Secretaria.

b. Identificacién de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridad
digital. Los lideres de cada proceso deberan identificar los riesgos a los que esta’
expuesta la informaciéon de sus dreas, teniendo en cuenta la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion. Para ello, la Entidad adopta la

metodologia de riesgos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

c. Gestion de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion y seguridéa
digital. La Secretaria Distrital de Integracién Social mediante la mesa de servicios,
debe realizar la gesti6n de incidentes, eventos y debilidades de seguridad, para
lograr el mejoramiento continuo de su modelo de seguridad y privacidad de la

informacion.
ARTICULO 8.- RESPONSABLES. La definicién
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TEL 314EHMb régpohisables las siguientes instan€

Iunda:as!iéloavcso!mz;@gmai.c_om )
a. El Comité Institucional de Gestion y Des

integracién Social quien actuara en reppeefita deMs .-. e :.'-.': ‘
la responsabilidad de asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de
gestion y directrices en materia de seguridad digital y de la informacién.

b. El personal encargado de la seguridad de la informacién de la Secretaria,
adscrito a la Subdireccion de Investiaacién e Informacién. auienes implementaran v
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velaran por el mantenimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién de la Entidad.

c. Los funcionarios, contratistas, proveedores, operadores, entes de comtol y Io‘s-
terceros quienes deberan cumplir la Politica de Seguridad y Privaci do\b?
Informacion y Seguridad Digital y sus politicas especificas. ‘ A\

CAPITULO Il POLITICAS ESPECIFICAS QUE SOPORTAN EfLMGhEC®DEOCIOI
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION ARTICULG-9'SBODIIEXS Iucas
ESPECIFICAS. Como apoyo a la Politica de Seguridad y Privacidad Adesola
Informacién y Seguridad Digital en la Secretaria Distrital de Integraciol|B800d!1%e83-0
definen un conjunto de politicas especificas que daran soporte al Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion. Politica Especifica responsable Objetivo
Politicas de dispositivos moéviles y teletrabajo Subdireccion de Investigacion e
informacién Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano Proteger la
informacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

* Que se gestiona a través de dispositivos moviles, aprovisionando entornos
protegidos para reducir los riesgos de seguridad.

+ Gestionada por los teletrabajadores en el ejercicio del teletrabajo. Politica de
seguridad de la informacién de los recursos humanos Subdireccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano Subdireccién de Contratacion

Hay que asegurar que los funcionarios, contratistas, proveedores y operadores,
comprendan sus responsabilidades y roles referentes a la seguridad y Privacidad
de la informacién antes, durante y en la terminacién laboral o contractual. Politicas
gestién de activos Lideres de los procesos y/o directivos Definir los limites y
procedimientos frente a la identificacién, uso, administracién y responsabilidad
asociados a los activos.

Politicas gestion de medios de almacenamiento Subdireccién de Investigacion e
Informacién Definir los lineamientos para el adecuado uso y la asignacién de
permisos que tienen los funcionarios, contratistas, proveedores y operadores de la
secretaria Distrital de Integracion Social frente a los medios almacenamiento.
Politicas control de acceso Subdireccion de Investigacion e Informacion
Subdireccion Administrativa y Financiera Subdireccion de Plantas Fisicas
Establecer quién, como y cuando se puede acceder a los activos de la secretaria
Distrital de Integracién Social y registrar dichos accesos. Politicas seguridad fisica
y del entorno Subdireccion de Investigacion e Informacion Subdireccién®
Administrativa y Financiera Subdireccion de Plantas Fisicas Definir lineamientos
para prevenir el acceso fisico no autorizado, el dafio y la interferencia a la
informacién y a las instalaciones de procesamiento de informacion de la
organizacion. Politicas seguridad en las operaciones Subdireccion de Investlgacmn
e Informacién Definir lineamientos para establecer operaciones correctas y seguras
en las instalaciones de procesamiento de la informacién en la Secretaria de
Integracién Social. Politicas seguridad de las comunicaciones Subdireccion de
Investigacion e Informacion Gestionar la proteccién de la informacién que transita
en las redes de comunicaciones, y sus instalaciones de procesamiento de
informacién de soporte. Politica adquisicién, de arrollo seguro y mantenimiento de
sistemas Subdireccién de Investigacién e In§e 3

cate 36 Vigilarque gl desarrollo y mantenimiento llevaee

161 314 porzproveedoras externos cumpla con bge
tundac;ademas:decestablecer los criterios de seg
todas las etapas del desarrollo. Politight T8
Subdireccién de Investigacion e Informdeto
los requisitos de seguridad y privacidad y seguridad digital de la mformamén para
mitigar los riesgos asociados con el acceso de proveedores a los activos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Politicas gestion de incidentes
Subdireccién de Investigacién e Informacién Gestionar los incidentes de seguridad

v nrivaridad Ada la infarmaridn v eaniiridad dinital al intariar da |1a Qacrrataria Niatrital
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de Integracién Social. Politicas cumplimiento Subdireccién de Investigacion e
Informacioén. Oficina de Control Interno Definir los lineamientos relacionados con la
seguridad y privacidad de la informacion y seguridad digital. Politica de seguridad

de cifrado de la informacion Subdireccién de Investigacion e Informacié stlong

el uso apropiado y eficaz de la criptografia con el fin de proteger la confd;ﬁh

la autenticidad y/o la integridad de la informacion de la secretaria Distrital l'fe
Integracién Social. Politica de escritorio y pantalla limpios Subdifeccién rde:Ocial
Investigacién e Informacion Definir los lineamientos para los papéléé‘-’)l‘-w@t%@&e lucas
almacenamiento removibles que se encuentran en el escritorio, y controlefypnia
proteger la informacién que se alojan en la pantalla. Politica de tran${fre08:H$1633-0
informacion Subdirecciéon de Investigacion e Informacién Subdireccién de
Contratacion. Definir lineamientos para proteger la transferencia de informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. El desarrollo de las politicas especificas se realizara a
través de la instrumentalizacion del Manual de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital.

ARTICULO 11.- CUMPLIMIENTO Y SANCIONES Todos los funcionarios,
contratistas, proveedores, operadores, entes de control y los terceros que tengan
alguna relacion con la entidad, deben cumplir la Politica de Seguridad y Privacidad
de la Informacion y Seguridad Digital y sus politicas especificas. El incumplimiento
de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital en la
Secretaria Distrital de Integracién Social y de sus politicas especificas, asi como la
violacion a los procedimientos que soporten la presente Politica, generara
responsabilidad civil, penal y disciplinaria, cuando por accién u omisién de sus
lineamientos se cause un perjuicio a la entidad, a los ciudadanos o a terceros.
ARTICULO 12.- PUBLICACION. La presente resolucién debera ser publicada en el
link de Transparencia de la pagina web de esta Entidad, en cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 103 de 2015.

ARTICULO 13.-COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a cada una de las dependencias de esta Secretaria, para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 14.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, es
especial la Resoluciéon No. 0635 del 12 de abril de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes .0
de enero de dos mil veintiuno (2021). {{Sig_es_:signer7:signature}} XINIA ROCIO
NAVARRO PRADA Secretaria Distrital de Integracion Social Elaboré: Isis Johanna
Gomez Peralta — Apoyo Seguridad de la Informacién {{Sig_es_:signer1: 5|gnature}} :
Mauricio Téllez Saavedra - Oficial Seguridad de la Informacién
{{Sig_es_:signer2:signature}} Revis6: Marina de las Mercedes Avendario Carrascal -
- Subdirectora de Investigacién e Informacion {{Sig_es_:signer3:signature}} Aprobo:
Andrés Felipe Pach6n Torres - Jefe Oficina Asesora Juridica
{{Sig_es_:signer4:signature}} Diana Larissa Carusso Lépez - Subdirectora de by
Disefio, Evaluacion y Sistematizacion {{Sig_es_:signer5:signa L

Calie 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209603133
lundacastilloavesoi2022 @ gmail.com
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ACTA

FECHA: 25 DE JULIO DE 2024 e S
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANGO. ‘ﬂ ;\f’
TEMA: SOCIALIZACION DE LA IDENTIDAD DEL JARDIN fundacion social
SUBTEMA: IDENTIDAD msnuo;;? —

OBJETIVO: Orientar al talento humano sobre el reconocimiento de 1aNIE88016:883-0
acciones que se propone la fundacion para garantizar una atencién integral para
cada uno de los usuarios que llegan al servicio.

METODOLOGIA: socializacién e intercambio de saberes.

DESARROLLO: Siendo las 4:00 Pm, de hoy 25 de julio de 2024 se inicia la
socializaciéon por parte de la docente responsable: Ana Karina Huertas, mediante
dialogo de saberes los cuales se toman del folleto, el cual retne lo mas relevante

del documento consignado en 79 paginas donde se da a conocer la identidad de la
fundacion social Castillo san Lucas.

Del mismo modo se hace lectura de los diferentes referentes y acciones que llevan
al reconocimiento de la identidad. Asi:

Objetivo General De La Fundacion:

Prestar el servicio de educacion inicial, promoviendo el desarrollo adecuado de los
nifios y nifias para que en el mafana sean lideres y gestores de una sociedad mas
positiva partiendo de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de habilidades
artisticas fomentando el conocimiento cultural.

Los decretos, resoluciones y articulos de caracter interno y externo que establecen
un referente para el desarrollo y ejecucién de las practicas empresariales en la
Fundacién Social Castillo San Lucas son:

Tabla 3: Decretos, Resoluciones y Articulos. DECRETOS, RESOLUCIONES Y
ARTICULOS ;

DECRETO 057 DE 2009 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 138 de 2004, se -
regula la inspeccion, vigilancia y control de las personas naturales y juridicas,
publicas y privadas, que presten el servicio de Educacién Inicial en el Distrito 35
Capital, a nifias y nifios entre los cero (0) y menores de seis (6) afios y se deroga -
parcialmente el Decreto Distrital 243 de 2006".

ARTICULO 209 El objetivo general de la inspeccién, vigilancia y control en los
términos de esta es asegurar que las autoridades competentes cumplan sus
funciones en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal para:
Garantizar los derechos de los nifios, las nifigs y los adolescentes y sy contexto
familiar. Asegurar que reciban la pro Q) i ara_ g
cate 3 f€Stablecimiento de sus derechos.

[ ) 4

Educacién

Objetivos Especificos De La Fundacién:

Proporcionar desarrollo arménico e integral de los nifios y nifias.
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Implementar actividades que desarrollen creatividad, destrezas partiendo de los
intereses y preferencias de los nifios y nifias

Fortalecer el lazo familiar, comunidad educativa para promover el pga¢eso dem.
desarrollo integral en los nifios y nifias. = N\
A A

- . . . fundacién social
Misién Fundacién Social Castillo San Lucas: castillo son lucas

Avesol
1 19.@83-0

Promover la formacion integral, proteccion de nifios y nifias y la atenwlr?ogé su
familias fomentando en el ser el desarrollo de los valores humanos, tomando como
punto de partida el principio de la autonomia para llagar al trabajo colectivo de
manera que se fomente una cultura ciudadana idénea a través del desarrollo de sus
procesos de pensamiento.

Visién Fundacion Social Castillo San Lucas:

Ser visto a un largo plazo como una fundacién con perspectiva social y competitiva
posicionada con excelentes estandares de calidad; con un modelo educativo que
preste una educacion adecuada, innovadora y de alta calidad suministrando asi una
educacion integral y de la misma manera contar con un equipo de colaboradores
que impulsen el desarrollo continuo de nuestros usuarios y nuestra fundacion.

Valores Fundacion Social Castillo San Lucas:

La Fundacion social Castillo San Lucas establece la formacion de personas
honestas, respetuosas, responsables y que contribuyan con valores éticos y
morales como complemento de la obra educativa iniciada en el hogar. Que sean
capaces de competir, participar, cooperar, transformar la realidad y liderar la
comunidad.

La Fundacién Saocial Castillo San Lucas es un instituto de primera infancia de modo
cofinanciada, es decir la Alcaldia Mayor de Bogota proporciona un ochenta por
ciento para la gestién y cumplimiento de todas sus labores de prestacion de
servicios y la representante legal de la misma provee el veinte por ciento para el
mismo fin.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la socializacion con la maestra profesional =
en atencion a la primera infancia DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA, no sin antes .
aclarar dudas sobre el servicio que presta la fundacién como tal y permitir la

exploracién del documento original el cual consta de 79 paginas y que esta _
disponible para su conocimiento. {1

COMPONENTE: ADMINISTRATIVO 4‘.

B

et xRESPONSABLE: ANA KARINA HUERTA 3 g &y <
e RBERE Y APELLIDO CARG : '
fundacastilloave sol2022@ gmail.com A
ALEJANDRA RUBIO R n
EL SERVICIO
DIANA CAROLINA DIAZ PROFESIONAL | 1023891608 | = !
BARBOSA EN ATENCION A 0 3
LA PRIMERA D'O” Da
INFANCIA
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